
一般社団法人ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ 

2021 年度 年次活動計画書 

 
【1】 ダイアログ・イン・ザ・ダーク 及び ダイアログ・イン・サイレンス の開催 

・ミュージアム「対話の森」及び神宮外苑「内なる美、ととのう暗闇」会場にて開催 
 

【2】 第 2 回アテンドスクール(聴覚障害者対象)の開講 
・企業に勤める聴覚障害者を主な対象。５つのテーマを掲げて全 12 回で構成。 
１． ダイバーシティ＆インクルージョンの実現に向けて 
２．聴覚障害と周辺知識を正確に持つ 
３．多様な人と対等に対話するコミュニケーション力 
４．エンターテイメントのプロに学ぶ表現力 
５．困難な状況でも発揮できるリーダーシップ 

   ・アテンドスクールで学んだことを企業で活かし、個人の能力開発を通じて多様な人が働く組織 
開発に役立ててもらうことを目的とする。 

   ・7 月 12 日開講。16 名受講中。 
 
【3】 「ダイアログ・イン・ザ・ダーク」×日本の伝統文化 ～暗闇で研ぎ澄まされた感覚が拓く、 

 伝統工芸との対話～ 
・新型コロナ感染症拡大により、人の往来や交流が途絶えている今日、暗闇で視覚に頼らない 
感覚を使い、日本の伝統文化に触れる体験を提供することで日本文化の本質を追求していく。 

     日本の文化体験や工芸品等、産地を訪れる企画と連動し、作り手と使い手を繋げ、新たな付加
価値を高めていく。 

 
【4】 「5,000 人の子どもたちをダイアログに」プロジェクトを始動 

・コロナ禍で人との繋がりが希薄になっている現状を踏まえ、多様な人と出会い「対話」を 
通して学びの場を提供する。他者と助け合うことや相互理解、認め合うことのできる機会を 
創出とする。                                   

-体験による効果を可視化するため荻上チキさんとコラボレーションし、数字で検証していく。 
  (一般社団法人社会調査支援機構チキラボ代表、NPO 法人ストップいじめ！ナビ代表) 

 
 
 
 

                            


