
PRESS RELEASE

2024年 3月 18日

ダイアログ・ダイバーシティミュージアム「対話の森®」にて
「暗闇入社式」（株式会社CHINTAI）を4月1日に開催

一般社団法人ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ（東京・港区 代表理事：志村季世恵）は、
ダイバーシティを体感する施設 ダイアログ・ダイバーシティミュージアム『対話の森®』にて、
2024年4月1日（月）に株式会社CHINTAI（本社：東京都港区 代表取締役社長 奥田倫也
以下CHINTAI）の「ダイアログ・イン・ザ・ダーク」暗闇入社式を開催いたします。

アテンドと呼ばれる視覚障害者の案内の元、新入社員と代表取締役社長及び役員が一緒に、
暗闇の中の入社式会場を目指すところから暗闇体験をスタートします。ソーシャルエンターテイ
メントとしての要素も含めた特別プログラムで構成し、視覚が閉ざされた中で、より感性が開か
れた状態でアテンドとの出会いや役割を超えた社員同士が協力することで、相互理解を深めてい
きます。

「ダイアログ・イン・ザ・ダーク」は、暗闇の中で人の温かさに触れ、他者への思いやりや助け
合うことの大切さ、対話を通してダイバーシティを体感する場を、1999年の日本初開催以降、提
供してまいりました。そしてCHINTAIでは、感性で感じることや周囲との関係性構築、ダイバーシ
ティにおける視点、チャレンジする企業姿勢を大事にしています。CHINTAIとダイアログ・イン・
ザ・ダーク双方の想いが合致したことにより、五感で感じることの大切さと常識や固定観念にと
らわれずチャレンジを続けていく企業メッセージを新入社員に体感してほしいという願いから、
2014年以降「ダイアログ・イン・ザ・ダーク」を活用して「暗闇入社式」を開催してきました。
今回は、新型コロナ流行前に執り行った2019年度入社式以降、5年ぶりの開催となります。この
間、人と人が触れ合う機会は激減し、社会生活も大きく変化しました。今年入社式を迎える新入
社員は、学生時代の大半をコロナ禍で過ごした世代です。今後の社会人生活において先がみえな
い不安もあるかもしれません。
以前と同様、CHINTAIの新入社員は社会人として一歩を踏み出す大事な日が非日常の暗闇から
始まります。視覚以外の感性を楽しみ、人と触れ合い、対話を通して大切なことを体感いただく
ことを願い、日本で唯一の暗闇入社式を開催いたします。

■ダイアログ・イン・ザ・ダーク「暗闇入社式」開催概要

日 時：2024年4月1日（月） 10:00～12:30
開催場所：ダイアログ・ダイバーシティミュージアム「対話の森🄬」

東京都港区海岸1-10-45 アトレ竹芝シアター棟1階
アクセス：https://taiwanomori.dialogue.or.jp/#access

浜松町駅(JR・モノレール) 徒歩6分
大門駅(地下鉄大江戸線・浅草線) 徒歩7分
竹芝駅(ゆりかもめ) 徒歩3分

《メディア関係者様》
本イベントは、取材を受け付けております。興味をお持ちいただけたメディアの方は
ご連絡ください。

＊暗闇の中では撮影、取材はできません。暗闇入場前及び暗闇から退場後の明るい場所で
のインタビュー・撮影は可能です。
詳細につきましては個別にご対応させていただきます（連絡先は次ページをご参照ください）。

CHINTAIが「ダイアログ・イン・ザ・ダーク」の暗闇で入社式を行う背景

https://taiwanomori.dialogue.or.jp/#access


ダイアログ・ダイバーシティミュージアム「対話の森」では、
メディアの方によるご体験取材を随時受け付けております。下記連絡先よりお問い合わせください。

【取材等お問合せ先】
一般社団法人 ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ

広報担当：関川香織
Email: press@dialogue-japan.org TEL   : 03-6231-1640

暗闇の入社式ではどのような感想をもつことができるのでしょうか。2019年に行われた暗闇
入社式の事後アンケートより抜粋いたします。

「最初はとても驚きましたがとても楽しい入社式でした。社員の方と入社式の段階であんなに
フランクに会話することはまずないと思うので貴重な経験ができて光栄でした。」

「暗闇の中で発揮されるそれぞれの個性に刺激を受けました。」

「普通とは違った入社式で会社をより好きになれました。」

「想像していなかったことなので驚きましたが、社長や役員の方と近い距離で話せたことが、
嬉しかったです。たくさん挑戦して頑張っていきたいです。」

五感を磨く体験と、今後の仕事におけるチャレンジする心、両方を体得していただけるお声
をいただきました。

2019年の暗闇入社式のご感想より

▼一般社団法人 ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ
https://djs.dialogue.or.jp/
たがいを認め、助けあう社会を実現するためのフラッグシッププロジェクト。
『ダイアログ・イン・ザ・ダーク』『ダイアログ・イン・サイレンス』
『ダイアログ・ウィズ・タイム』の3つの事業を通じて社会に貢献することがミッション。
誰もが対等に対話することで協力し信頼し安心して社会参加ができるようにし、もっとより
豊かで多様性のある社会の形成及び発展に寄与することを目的としています。

▼株式会社CHINTAI
https://www.chintai.jp/?utm_source=public_relations&utm_medium=press_release&utm_c
ampaign=PR 
お部屋探しのリーディングカンパニーである株式会社CHINTAIは、「住まい」「お部屋」を

ベースに、暮らしを豊かにするためのさまざまなサービスを運営するメディア会社です。
賃貸物件検索サイト『CHINTAIネット』を中心に、「安心・安全」かつ「心に残る」サービス
をご提供します。

会社概要

ダイアログ・イン・ザ・ダークとは

ドイツの哲学者アンドレアス・ハイネッケ博士が開発した純度100％の暗闇で普段から
目を使わない視覚障害者が案内役＝アテンドとなり、様々なシーンを体験するプログラム。
これまで世界約47か国以上で開催、900万人を超える人々が体験。日本では1999年の初開催
以降、24万人以上が体験しています。
https://did.dialogue.or.jp/

照度ゼロの空間でのビジネス研修、「ダイアログ・ビジネスワークショップ」も新入社員研修
をはじめ多くの属性を対象とした研修として好評です。
https://biz.dialogue.or.jp/training/
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